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L’Ecole de Biologie Industrielle recherche un.e 
 
CHARGE.E DES ADMISSIONS ET DE LA PROMOTION 
(F/H)    
 

 
 
L’école de Biologie Industrielle (EBI) 
 

Depuis 1992, l’EBI est une école d’ingénieurs en biologie qui forme des ingénieurs et des assistants 
ingénieurs pour quatre secteurs industriels : cosmétique, pharmaceutique, agro-alimentaire et 
environnement. Acteur majeur de l’enseignement supérieur, de la formation professionnelle et de la 
recherche, l’EBI est une école à taille humaine qui accueille sur son Campus de Cergy : 825 étudiants, 
50 collaborateurs permanents et plus de 150 intervenants extérieurs. Rejoindre l’EBI, c’est cocher 7 
valeurs : Confiance, Coopération, Optimisme, Créativité, Honnêteté, Engagement et Responsabilité. 

 
 
Le Poste & les Missions 
 

Rattaché au Responsable Communication & Admissions de l’école et travaillant en synergie avec les 
autres services, le.a Chargé.e des Admissions et de la Promotion travaille sur 3 axes primordiaux pour 
l’école : la prospection, la promotion et le recrutement des futurs étudiants. Au cœur de l’orientation en 
études supérieures, vous êtes le contact privilégié des prospects, candidats et prescripteurs. La 
satisfaction des jeunes et de leurs parents tout comme l’acquisition de leads, leur transformation et 
l’accroissement des effectifs fait partie de vos objectifs. 

Ses missions sont diverses et variées : 

1/ La promotion de l’école 

Le.a Chargé.e des Admissions et de la Promotion est un véritable conseiller d’orientation et le garant de 
la promotion de l’école et des programmes de formations auprès des prospects, des candidats, des futurs 
étudiants, de leurs parents mais également des prescripteurs (lycées, collèges, professeurs, CIO…) 
aussi bien en France qu’à l’international. Vous contribuez activement au rayonnement de l’école. 

Localisation du Poste 
Cergy (95) 

Type de contrat 
CDI 

Niveau d’entrée 
Bac+5 

Poste à pourvoir 
au 09/01/2024 

Expérience requise 
2 ans minimum 

Statut du poste 
Cadre du secteur privé 

Temps de travail 
Temps plein 

Salaire :  
Selon classification 

 

 

 

 

 

 

 

 

Télétravail 
Ponctuel autorisé  
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Le.a Chargé.e des Admissions et de la Promotion participe à l’élaboration de toute la stratégie de 
prospection, de recrutement et de communication dans le but de gagner des leads qualifiés et de les 
transformer en candidats puis en inscrits. 

La promotion inclut : 

- Le déploiement de l’organisation et de la logistique, l’outillage, la préparation et la participation 
aux salons étudiants (toute France) 

- L’organisation, l’outillage et la participation aux Portes Ouvertes, aux journées d’immersion, aux 
journées de sensibilisation aux sciences ou encore aux journées de préparation au concours 

- La coordination et l’outillage de nos étudiants pour réaliser des forums ou des visites de classes 
en lycée/collège tout en créant des relations privilégiées avec des établissements partenaires 

- La coordination et la réalisation des opérations de promotions type phoning, mailing, visites du 
campus, présentations diverses, etc 

- La maîtrise, le développement et l’amélioration du discours et de l’argumentaire 
- La fédération des équipes autour des événements de recrutement 
- La qualification et la gestion de tous les contacts, administration et pilotage de notre outil CRM 

en passant par l’automation marketing 
- La recherche de nouveaux marchés de prospection via une veille continue 
- Le traitement des demandes entrantes : emails, chatbot, appels… 
- Le suivi et l’amélioration du chatbot 
- La réalisation d’un mailing annuel 
- Le suivi de l’activité de promotion à travers des indicateurs efficaces et réalistes et la mise en 

place de reportings et de bilans chiffrés 

2/ Les admissions des futurs étudiants 

Le.a Chargé.e des Admissions et de la Promotion joue un rôle majeur dans le recrutement et 
l’accompagnement des futurs étudiants de la réception de leur dossier à l’inscription administrative, dans 
le respect des objectifs, des exigences et des critères d’admissions fixés par l’école. 

Les admissions incluent : 

- Pilotage des jurys d’admissions : 1 par mois de janvier à août 
- Participation active à la stratégie de recrutement et d’admissions de l’école 
- Gestion, organisation et amélioration des processus d’admissions et de sélection de l’école 
- Analyse, proposition et amélioration des critères d’éligibilité, d’admissibilité et d’admissions 
- Paramétrage, organisation et suivi des sessions de concours et des plateformes de recrutement 
- Paramétrage, pilotage de l’évolution de notre ERP au niveau des admissions 
- Contact permanent et régulier avec les candidats : réponses aux questions, prise de rendez-

vous, envoi des convocations, relances téléphoniques et mails, envoi des résultats… 
- Accompagnement et guidage des étudiants inscrits dans les démarches administratives 
- Conception et mise en œuvre de la phase d’accueil et d’intégration sur le campus en lien avec le 

service des Etudes 
- Réaliser une veille concurrentielle et métiers sur son périmètre, participer à des séminaires et 

conférences, réseauter… 
- Suivi des admissions et du recrutement à travers des indicateurs efficaces et réalistes et la mise 

en place de reportings et de bilans chiffrés 

 
Le Profil idéal 
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De formation Bac+2 à Bac+5 à dominante commerciale/gestion/RH, vous justifiez d’une expérience de 3 à 5 
ans minimum dans des fonctions similaires, idéalement dans le secteur de l’enseignement supérieur. 

Très autonome dans ses missions, le Chargé.e des Admissions et de la Promotion est orienté résultats, 
rigoureux, doté d’un sens des priorités et de l’organisation et possède des capacités d’analyse. 

Polyvalent et disponible, le.a Chargé.e de des Admissions et de la Promotion doit savoir s’adapter et être à 
l’écoute.  

Évidemment, c’est un.e excellent communicant aussi bien à l’écrit qu’à l’oral. Il/elle a le sens du contact et 
du commerce, une vraie aisance orale et maîtrise parfaitement la langue française et l’orthographe. 

 

Compétences techniques requises : 

• Maîtrise d’Excel à un niveau avancé obligatoire 
• Maîtrise des usages d’un CRM et d’un ERP, idéalement déjà administrateur d’un système 
• Connaissance de l’automation marketing est un plus 
• Connaissance du CRM Studizz est un plus 

 
Contact 
 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et mail de motivation) à recrutement@hubebi.com. 

mailto:recrutement@hubebi.com

